
２０２２年３月１４日 

各位 

                  NPO 北海道勤労者安全衛生センター 

                     理事長    太田  聡 

 

            ～ 労使学習会 ～ 

基礎から学ぶ！令和の時代の衛生委員会 

   

  冠省 

令和の時代、定年制度の廃止や人材不足による定年後の再雇用、高齢者雇

用など雇用期間がどんどん長くなってきています。厚労省が発表している労

災発生状況によると、転倒による発生が年々増えているとのデーターがあり

ます。年齢層の拡大や高齢化に伴い、発生する災害や疾病が変わってきてい

ます。また、労働衛生を管理していく上でも重要なポイントは「心理的因

子」つまり「メンタルヘルス不調」の視点にあります。 

昭和の時代は有害物質の除去など最低限の法令を守り、怪我などの身体的

リスクを防ぐ対応をしていれば、安全で安心な職場を実現することができま

した。ところが平成から令和と時代の変化に伴い、社会情勢や労働環境が変

化し、身体的リスクだけでなく心理的リスクも重視される時代になりまし

た。  

毎月開催されている衛生委員会は、今の状況にマッチした内容となってい

ますか。形骸化された衛生委員会では、従業員に安心・安全な職場環境を提

供できなくなります。 

今回の学習会は、労働災害を防止し、快適な職場環境を実現する、そのた

めの労働条件などの改善を協議する場である衛生委員会について基礎から学

びます。 

また、２０２２年４月から全面施行となるパワハラ防止法に関わる相談員対

応についても学ぶ予定です。 

    参加希望の方は下段の参加申し込み欄に必要事項を書いてメールにて返

送お願いいたします。 

                                草々 

 

 

 

 



 

記 

 

学習会名： 基礎から学ぶ！令和の時代の衛生委員会 

主  催： NPO 北海道勤労者安全衛生センター 

日  時： ２０２２年４月１４日（木）午後１時３０分～午後３時 

会  場： 対面と Zoom によるハイブリッドとします 

１）対面  

北海道勤労文化会館２階会議室 

札幌市中央区南大通西１６丁目 

2）Zoom 

メールでログイン ID とパスワードを送らせていただき 

ます 

内容予定： １）衛生委員会を行うことの重要性 

          ・そもそも衛生委員会とは 

・令和時代の産業保険 

      ２）衛生委員会を活性化することのポイント 

              ・衛生委員会の開催について 

              ・効果的な衛生委員会の運営について 

３）職場でパワハラ防止法を有効活用しましょう 

講  師： （一社）日本産業カウンセラー協会北海道支部認定講師 

                      立花 純子  氏 

 

参加対象：  当センターの会員・賛助会員ならびに関係労使等 

参加人数：  対面会場は２０名 Zoom 参加には人数制限はありません 

参 加 料：  無料 

申込方法：  メールにて申し込み下さい 

締め切り：  ２０２２年 4 月 5 日（火）まで 



質  疑：  質問は参加申し込み時か 4 月８日前までにお願いします 

問 合 せ：  次のメールでお願いします。safety@rengo-hokkaido.gr.jp   

事務局長 斉藤勉まで 

 

 

★★★ 参加申し込み ★★★ 

 

参加者名：  

組 織 名： 

役 職 名： 

参加方法： ①対面  ②Zoom どちらかを教えてください 

連絡方法： ➁Zoom での参加の場合はメールアドレスを教えてください 

質  問： ここに書き込み返送ください  

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     以上 

mailto:safety@rengo-hokkaido.gr.jp

