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安全衛生情報 2026年 3月 16日(月)                                                     No.777 

NPO 法人 北海道勤労者安全衛生センター  

HP： http://www.hokkaido-osh.org/index.html  

再掲載「メンタルヘルスアンケート調査」はじまりました  拡散、お願いします！ 

 

 質問に回答後、送信をすると回答者のメンタルヘルスについての「簡易判定」を見ることがで

きます。個人情報ですので回答者以外は見ることはできません。ご自身のセルフケアに役立てて

ください。 

個人生活においてのストレスが高くなっていると、「心身のストレス反

応」として現れ、「職場のストレス要因」にも影響を与えている状態となり

ます。このアンケート調査で不安を持った方は、当センターで委託してい

る日本産業カウンセラー協会北海道支部の「無料電話相談」(☎0120-

583-358)で話を聞いてもらうことをお勧めします。 

 

再掲載 ワークルール検定 2026【春 6/12～6/13 実施】  労災防止のためワークルールの学習 

ワークルールとは、「働くことに関する法的なルール」のことです。ワークルールを知らなかったことにより、本

来受ける必要のない不利益に晒されたり、「過労死」のような典型的な労働災害の被害者になりかねません。転

ばぬ先の杖というように、ワークルールを知ることはとても大切なことです。学校教育ではワークルールを学ぶ

機会が十分に保障されているとは限りません。内容も多岐にわたっているので、その全般を把握するためにも

一度はワークルールを体系的に学習してみてはいかがでしょうか。効果的な勉強法としてワークルール検定を

利用して効果的に知識を身に付けてみてはいかがでしょうか。ワークルールの学習、検定受検の輪が広がるこ

北海道勤労者安全衛生センター 

 「メンタルヘルスに関するアンケート調査」 

1.対象  会員組織の組合員・職員の皆さんで雇

用形態は問いません。 

2.方法  WEB 方式で 10分程度当センター

HP、チラシの QR コード、URLから 

3.期間  3月 16日(月)から 3月 25日(水) 

4.結果  ① 全体の回答状況がわかります 

      ② メンタルヘルスの簡易判定できます 

      ② ホームページに速報値を掲載。 

      ③ 報告書を作成します(6月上旬予定) 

      ④ 会員組織ごとのデータを送付 

5.協力  連合北海道 

6.お願い 機関誌への掲載や積極的な声掛けを

お願いします。 

   

☎0120-583-358 

http://www.hokkaido-osh.org/index.html
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とが、労使にとって働きやすく、生産性の高い安全な職場になりま

すし、働く仲間が困っている時の支援にも役立つことにつながりま

す。 

検定は IBT方式で、自宅などから期間内であれば時間を問わず

にパソコン・スマホ・タブレットで受検できます。出題内容は、おおむ

ね「テキストブック」に準拠しており、これを学習すれば労働組合の

活動に活かせる「労働災害・労働契約・労働条件変更・賃金・人権

保護 

雇用・労働組合・社会保障」などの知識を得ることができます。 

法人職場の権利教育ネットワーク     

  【     011-211-8784】 

北海道勤労者安全衛生センターセンター 

【     011-272-8855】 

で受け付けています。 

受付期間は 4/1(水)～5/29(金)   

受検は労働組合役員・企業担当者などグループで 

 

NEW 職場全体で「よいコミュニケーション」を！  ⓬ 

先週はオンライン会議特有のコミュニケーションスキルとして、チャット・メールなどでのテキスト(言葉)の情報

は正確に意図を伝えることが必要だということをお伝えしました。表示されている文字そのものがすべてとなるの

で、「お願いした資料、なるはやでお願いします」は NGで、「お願いした資料、明日の 15時までに提出できます

か？」が伝わるテキストと、説明しました。  

今回は伝わる文書についてです。筆者も文書を書

くと、長くなってしまうので、反省しつつ説明をします。

長い文書は、読み手の時間を奪っていることとなり、

正確に意図を伝えることが必要になります。「なるは

やで」が典型ですが伝えたいことを見えやすくするこ

とが第一です。次は、「文を構造化して読みやすくす

る」ことで、長文は読み手の確認意欲を削ぐので、見

出し・太文字活用・箇条書きの工夫が効果的です。ま

た、スマホで読まれる場合は 3～4行ごとに行間を空

ける改行が理想となります。 

そして何より、「結論ファースト」にすること、「何の

ための連絡か」を明記してタイトルの最初に用件を記載するように心がけるようにします。最後は、「感情の温度

差を埋める」ことで、文字だけで伝わりにくい感情、特にネガティブな指摘の類は冷たい印象となるので、クッショ

ン言葉「お忙しいところ恐縮ですが」「いつも助かっていますが、1点だけ」などと短めな一言が有効だと言われて

います。【つづく】 
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NEW「3.14連合日高地協春闘総決起集会」の安全衛生講座で講演！  

メンタルヘルスのためのコミュニケーションスキルについて 

3月 14日㈯15時から、新ひだか町総合町民センターで開催さ

れた連合日高地協の春闘総決起集会で安全衛生講座として、当

センター木下真一事務局長理事が「メンタルヘルスのためのコミ

ュニケーションスキル」について講演を行いました。 

春闘は「労働者の生活を守る」が大きなテーマでもあることから、

勤務環境改善の大きな課題となっている「心の健康」について、

増え続ける「心の病」での労災・公務災害の現状、減少のため必

要な「職場の雰囲気を壊すハラスメント」で特徴的なハラスメント」

などについ講演を行いました。そして、「メンタルヘルスケア」のた 

めのコミュニケーションスキル、セルフケアとしての①心理的安全

性を高める職場づくり、②クレーム対応、③アンガーマネジメント、④上手な気持ちの伝え方などについても説明

をしました。相手責めない言葉遣いのクイズも行い、悪感情をもたれる表現をどう言い換えればよいかとして、

「ここがダメです」を言い換えて「一つの案として、これは？」が相手責めない表現であるなどを皆さんで考えまし

た。さらに最後には、「試しに！ハラスメント自己分析を」ということで「自分のパワーハラスメントのタイプを知る」

ための「ドライバーチェックシート」で自己診断も行い、パワハラにもタイプがあることを学習しました。 

参加者からは、「性格によってパワハラにタイプがあることを知って、自分が気を付ける場面が分かった」など

の感想をいただきました。また、メンタルヘルスやハラスメント対策を自治体や労組で学習することが必要との貴

重な声も寄せられました。最後に、参加いただいた日高地協の皆さんに感謝申し上げます。 

 

お知らせ日本産業カウンセラー協会の研修講座の活用を！   ハラスメント対策・心の健康に 

日本産業カウンセラー協会は、当センターも会員となっている勤労者への相談活動をはじめ、労働安全衛生

に関する事業を展開する組織です。特にメンタル不調やハラスメント対策についての講座・研修が充実していま

すので、企業・労組で新年度の安全衛生の取り組みに活用してはいかがと、お知らせします。問い合わせ等が

あれば、当センターでも対応しますので気軽に連絡をお願いいたします。 

 

 



4 
 

お知らせ東京都産業局のハラスメント防止動画があります    企業・団体で活用の検討を！ 

こちらから   https://www.nohara.metro.tokyo.lg.jp/?yj_r=6e&_ly_c=186cbe67-4ef8-489f-

9873e4ab82463660&_ly_r=110&_ly_src=da 

 

お知らせ北海道勤労者安全衛生センターの労災防止研修用 DVD（無料）ライブラリー  

北海道安全衛生センター所有 DVD一覧（PDF）                    100本を超える DVDがあります。 

申込は safety@rengo-hokkaido.gr.jp         会員組織でなくても無料でお貸します 

企業・団体での研修会講師の依頼・相談も無料ですので当センターに気楽に相談を！ 

 

■ 中┃災┃防┃技┃術┃支┃援┃部┃情┃報┃ 

令和６年度の研修・セミナーの開催日程もホームページに掲載しています。詳しくは、各研修等のページ

をどうぞご確認ください。https://www.jisha.or.jp/seminar/oshms/index.html 

＜安全衛生団体＞ 

■中央労働災害防止協会 http://www.jisha.or.jp/ 

■ 厚生労働省ホームページ

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40277.html に掲載。 

■ 北海道安全衛生サービスセンター http://www.jisha.or.jp/hokkaido/ 

■ 安全衛生情報センター   http://www.jaish.gr.jp/index.html」  

■ 労働科学研究所 http://www.isl.or.jp/ 

■ 労働者健康安全機構   https://www.johas.go.jp/ 

■ 労働安全衛生総合研究所 https://www.jniosh.johas.go.jp/ 

■ 北海道産業保健総合支援センター（産保センター） http://www.hokkaidos.johas.go.jp/ 

■ 職場のあんぜんサイト (mhlw.go.jp) 

■ 労働調査会  https://www.chosakai.co.jp/ 

■ 日本産業カウンセラー協会北海道支部  

一般社団法人日本産業カウンセラー協会北海道支部 (counselor.or.jp) 

【必見】「働く人の悩み相談室」開設中！しております。詳しくはこちらから お申込み・お問い合わせは下

記までご連絡下さい。▼ご予約は電話：011-209-7000（平日 9時～17時 ※土日祝日はお休み） メー

ル：sapporo@counselor.or.jp（当日をご希望の方はお電話での受付になります。） 

〇 個人の方へ | カウンセリングのご相談 | 一般社団法人日本産業カウンセラー協会 北海道支部 

(counselor.or.jp) 

〇日本産業カウンセラー協会   http://www.counselor.or.jp/  

＜行政＞ 

■ 厚生労働省 http://www.mhlw.go.jp/  

■ 厚生労働省 北海道労働局  https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/ 

https://www.nohara.metro.tokyo.lg.jp/?yj_r=6e&_ly_c=186cbe67-4ef8-489f-9873e4ab82463660&_ly_r=110&_ly_src=da
https://www.nohara.metro.tokyo.lg.jp/?yj_r=6e&_ly_c=186cbe67-4ef8-489f-9873e4ab82463660&_ly_r=110&_ly_src=da
http://www.hokkaido-osh.org/pdf/dvd_list.pdf
mailto:safety@rengo-hokkaido.gr.jp
http://www.jisha.or.jp/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40277.html
http://www.jisha.or.jp/hokkaido/
http://www.jaish.gr.jp/index.html
http://www.isl.or.jp/
https://www.johas.go.jp/
https://www.jniosh.johas.go.jp/
http://www.hokkaidos.johas.go.jp/
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/
https://www.chosakai.co.jp/
https://hokkaido.counselor.or.jp/
https://hokkaido.counselor.or.jp/wp-content/uploads/2024/04/2024Leaflet_a4.pdf
https://hokkaido.counselor.or.jp/counseling/personal/
https://hokkaido.counselor.or.jp/counseling/personal/
http://www.counselor.or.jp/
http://www.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/


5 
 

■ 北海道 https://www.pref.hokkaido.lg.jp/ 

■ こころの耳（メンタル専用サイト） http://kokoro.mhlw.go.jp/     

「事例紹介」に検索機能を追加しました。 

こころの耳 Q&A｜こころの耳：働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト (mhlw.go.jp) 

■ パワハラポータルサイト「明るい職場応援団」 https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/ 

■ アスベスト情報 http://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/sekimen/index.html  

■ 独法 労働政策研究・研修機構 （JIL）  https://www.jil.go.jp/  

■ いじめ・メンタルヘルス労働者支援センター（IMC） http://ijimemental.web.fc2.com/index.html 

＜おすすめＨＰ＞ 

●  ガン情報 がん対策情報センターについて 

●  がんと仕事のＱ＆Ａ 

●  過労死防止学会 http://www.jskr.net/ 

●  全国過労死を考える家族の会 http://karoshi-kazoku.net/ 

●  日本アドラー心理学会 http://adler.cside.ne.jp/index.html 

NEW■ 安全スタッフ https://www.rodo.co.jp/kytsheet/  

安全スタッフ電子版の人気コンテンツ 『KYTシート』安全教育動画の紹介 危険予知訓練に活用を 

 

〒０６０－０００４   札幌市中央区北４条西１２丁目 ほくろうビル ５Ｆ 

事務局長理事  木下真一    TEL ０１１－２７２－８８５５  safety@rengo-hokkaido.gr.jp 

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/
http://kokoro.mhlw.go.jp/
https://kokoro.mhlw.go.jp/case/
https://kokoro.mhlw.go.jp/qa/#qa-329
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/
http://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/sekimen/index.html
https://www.jil.go.jp/
http://ijimemental.web.fc2.com/index.html
http://www.ncc.go.jp/jp/cis/about.html
http://ganjoho.jp/public/support/work/qa/index.html
http://www.jskr.net/
http://karoshi-kazoku.net/
http://adler.cside.ne.jp/index.html
https://www.rodo.co.jp/kytsheet/?utm_source=nl&utm_medium=email&utm_campaign=20260129kyt
mailto:safety@rengo-hokkaido.gr.jp

